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Lejerbo sager en teamleder til Bygge- og Udviklingsafdelingens sekretariat, som drives af at se
potentialer for forbedringer, skabe strukturer, tydelige og enkle processer samt bidrage til at skabe
en staerk ledergruppe, der i hgjere grad end i dag bringer et forretningsorienteret blik ind i
afdelingen.

Den nye teamleder motiveres af at veere i en formalsdrevet organisation, hvor der laegges veegt pa
god ledelse, trivsel og at veere synlig pa de store samfundsdagsordener.

Om Lejerbo

Lejerbo er en almen administrationsorganisation stiftet i 1944, der administrerer 37.500
boliger fordelt over det meste af landet. Lejerbos hovedkontor ligger i Valby, mens der

er lokale regionskontorer i Brgndby, Hillergd, Naestved, Holbaek, Kolding, Holstebro, Arhus og
Aalborg. | alt er der i administrationen 180 ansatte, mens der rundt om i landet pa de mange
ejendomskontorer og servicecentre er ca. 450 lokalt ansatte pa Lejerbos 9 regionskontorer,
primeert ejendomsfunktioneerer.

Kerneopgaverne for Lejerbo er at administrere almene boliger, bygge almene boliger og sarge
for Igbende renovering af de administrerede boliger. Boligerne er bade ungdomsboliger,
familieboliger, aeldreboliger og plejecentre samt institutioner.

| Lejerbo er der beboerdemokrati. Det betyder, at det er lejerne selv, der bestemmer i den
enkelte boligafdeling og videre op i organisationsbestyrelse, landsrepreesentantskab
0g hovedbestyrelse.

Lejerbo er en veerdidrevet organisation som er stiftet af lejerne, for lejerne. Lejerbo er drevet
af at sikre billige og betalbare boliger til nuveerende og kommende generationer i hele landet.

Organisationen

Lejerbos organisation har en flad struktur, hvor beboerdemokratiet er i centrum.

Det er beboerne og bestyrelserne, som er valgt af beboerne, der bestemmer i Lejerbo.

Beboere i Lejerbo
S
Boligafdelinger
Afdelingsmgdet i afdelingen veelger en bestyrelse.
S
Afdelingsbestyrelser
Afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmgdet veelger repraesentanter til repraesentantskabet i den
enkelte boligorganisation. Repraesentantskabet er den enkelte boligorganisations gverste
myndighed.
S
Repraesentantskaberne for boligorganisationer
Veelger den enkelte boligorganisations bestyrelse.
S
Boligorganisationernes bestyrelser
Hver bestyrelse udpeger mindst 2 medlemmer til administrationsorganisationen Lejerbos
repraesentantskab.
o

Repraesentantskabet for administrationsorganisationen Lejerbo


https://www.lejerbo.dk/om-lejerbo/kontakt/find-dit-lokale-kontor/hovedkontor
https://www.lejerbo.dk/om-lejerbo/kontakt/find-dit-lokale-kontor
https://www.lejerbo.dk/beboer/beboerdemokrati
https://www.lejerbo.dk/bestyrelse/hovedbestyrelse

Veelger en
W
Bestyrelse
Anseetter en
W
Direktion
Direktionen leder administrationen, der leverer ydelser til hele organisationen. Administrationen
bestar af:
W
Udlejning, regionskontorer, forvaltningsgrupper, bygge- og udviklingsafdeling, it-afdeling,
kommunikationsafdeling, koncerngkonomi, gkonomi, direktionssekretariat, sekretariat og
intern service.

Hovedbestyrelsen bestar af 15 personer, der repreesenterer boligafdelingerne pa tveers af landet.
Lejerbo ledes af en direktion pa tre medlemmer:

e Administrerende direktar Palle Adamsen
e Direktar Henrik Ricken
o Direktgr Mette Mgllerhgj

Direktionen er ansvarlig for Lejerbos samlede virksomhed. Direktionen koordinerer de overordnede
strategiske indsatser og har dermed det endelige ansvar for at prioritere aktiviteterne inden for den
gkonomiske ramme.

Direktionen og den gvrige organisation understgttes af administrative funktioner i de enkelte
boligforeninger og ti administrative afdelinger pa hovedkontoret i Valby.

Lejerbos mission

Lejerbos overordnede mission er 'Rum for Liv’.

Det betyder, at vi skaber rammerne om gode naboskaber og understgtter det store og
vidtforgrenede beboerdemokrati. Desuden udvikler vi nye boliger og boligformer og indteenker
feellesskaber i nye og eksisterende boligafdelinger. Endelig har vi medansvar for at Igse
boligsociale udfordringer.

Vi skaber ogsa rum for liv sammen med boligorganisationerne ved at bygge, udvikle og
vedligeholde boliger for nuveerende og kommende generationer.

Nar vi udvikler nye boliger og boformer og udfarer store moderniseringer (helhedsplaner), gar
vi det i et teet samarbejde med kommuner, Landsbyggefonden og en bred vifte af
samarbejdspartnere.

Nar vi vedligeholder og administrerer eksisterende boliger, ggr vi det i teet samarbejde med
beboerdemokratiet.

Vores boliger er boliger for alle og er et af vores vaesentlige boligsociale bidrag. Sammen med
vores mange afdelingsbestyrelser arbejder vi med evnen til at bo, nar det handler om liv,
feellesskab og demokrati i den enkelte afdeling. Med kommunen samarbejder vi om anvisning
af borgere med akut boligbehov, hjeelp til lokale aktiviteter og lejere med seerlige behov.



Demokrati og feellesskab
Vi servicerer et stort, levende og mangfoldigt demokrati, organiseret i mange foreninger. Vi
hjeelper og faciliterer demokratiet og bestyrelsernes formelle og uformelle mgder og netvaerk.

Vi bistar beboerdemokraterne med at udfylde deres rolle pa bedst mulig made i de forskellige
fora, som de indgar i, bl.a. med relevante uddannelsestilbud.

Daglig opgavelgsning

Lejerbo udger kompetencerne og veerktgjerne det steerke fundament, der sikrer kompetent
daglig drift og gar, at vi kan Igse udfordringer effektivt og kreativt. Vi finder lgsninger, som
imgdekommer bade faellesskabets og den enkelte lejers gnsker og behov inden for
lovgivningens rammer, og vi kleeder demokratiet pa til at treeffe solide og langtidsholdbare
beslutninger.

Vi gnsker at koble det bedste fra vores lokale tilstedeveerelse med vores feelles centrale viden
og kompetencer, og vi skal have fingeren pa pulsen i forhold til de politiske dagsordener bade
lokalt og nationalt.

Vi streeber efter et steerkt kontrolmiljg i form af detaljerede forretningsgange for alle
kerneopgaver og processer.

Vi leegger veegt pa at tiltreekke og udvikle dygtige medarbejdere med stor grad af diversitet.
Det gar vi bl.a. ved at understgtte en kultur, hvor der arbejdes i netveerk, og hvor der
videndeles pa tveers af afdelinger og ved at sikre, at medarbejderne lgbende holder sig fagligt
ajour.

Veekst og udvikling
Fortsat vaekst med nye boliger er forudsaetningen for at Lejerbo kan veere bade effektiv og
attraktiv for medlemsorganisationer, kommuner og eksterne samarbejdspartnere.

Nye boliger skal i de kommende ar udvikles i teet samarbejde med kommunerne for bade at
imgdekomme de lokale boligbehov og bidrage til de kommunale dagsordener. Vi indgar i
partnerskaber og delegerede bygherremodeller sammen med private aktgrer for at bidrage til
byudvikling og nye almene boliger.

Vi vil fortsat veere en ansvarlig bygherre og bygge og renovere med lavest mulig CO2 aftryk,
fastholde et stort fokus pa feellesskab og byggeriets sociale potentialer og til en pris som er
betalbar for et bredt udsnit af befolkningen.

Vi vil veere en attraktiv samarbejdspartner for nye medlemsorganisationer, der kan se fordele i
et starre feellesskab, som tilbyder lokal identitet stattet op af feellesskabets mange fordele og
tveergaende viden og udvikling.

Som samfundsakt@r gnsker vi at bruge vores stemme og indflydelse bade i lokale anliggender
og i nationale, isaer gennem vores medlemskab af BL og gode samarbejde med kollegaer og
samarbejdspartnere i branchen.



Bygge- og Udviklingsafdelingen

Bygge- og Udviklingsafdelingen har ansvaret for Lejerbos bygge- og renoveringsprojekter i
hele landet. Vi tager hand om alt fra keb af byggegrunde, bygherreradgivning, udvikling af
byggekoncepter og tryghedsskabende projekter. Afdelingen ledes af Bygge- og Udviklingschef
Mette Hyrup Vilsen.

Beboerne far en bolig af hgj kvalitet, hvor bade den enkelte bolig og hele boligafdelingen er
indrettet og udnyttet med de bedste vilkar og rammer for en velfungerende dagligdag.

Bygge- og Udviklingsafdelingen kommer til at beskaeftige sig med centrale samfundsmaessige
problemstillinger, da en vigtig opgave i de kommende ar bliver at arbejde med de almene mal
2024-2026, formuleret af Boligselskabernes Landsforening (BL). Disse omfatter opbygning af
robuste by- og boligfaellesskaber, ambitigse grgnne feellesskaber, og levende demokratiske
feellesskaber og et starre fokus pa sundhed og livskvalitet (Lejerbos mission om at skabe rum
for liv kommer til at fylde endnu mere). Tilsvarende er beeredygtighedsdagsordenen i form af ESG
central og skal styrkes bade i tiltag og kompetencer.

Du far medarbejdere og lederkolleger, som laegger stor veegt pa et godt arbejdsmiljg, klar
kommunikation og professionalisme.

| Bygge- og Udviklingsafdelingen arbejder vi for at skabe:

e Rum for liv
o Helhedslgsninger
e Aktive zoner ved og mellem boligerne samt til naboomgivelserne

Afdelingen arbejder Igbende pa ca.100 projekter. Opgaver som straekker sig lige fra den
tidligste ideudvikling og helt til det sidste og afsluttende regnskab. Mere specifikt omfatter
opgaverne:

Udvikling og styring af nybyggeri-opgaver

Planlaegning af starre vedligeholdelses- og moderniseringsopgaver i boligafdelinger
Helhedsplaner og renoveringer med stgtte fra Landsbyggefonden

Udbud og kontrahering med radgivere og entreprengrer

Kagb og salg af ejendomme

Til at Igfte disse opgaver er der ansat 25 medarbejdere i afdelingen fordelt pa to teams.
Teamlederen vil blive leder af sekretariatet, og en del af en ny tre-strenget ledergruppe, som
foruden Bygge- og Udviklingschefen bestar af teamlederen for projekter. Teamlederen for
sekretariatet far ansvaret for sammen med ledergruppen og medarbejderne i sekretariatet at
skabe robuste arbejdsgange og processer i afdelingen. Det forventes, at teamlederen selv
varetager disse udviklingsopgaver og derudover fungerer som sparringspartner for
medarbejderne i teamet og den samlede ledelse i Bygge- og Udviklingsafdelingen.

Lejerbo Bygge- og Udviklingsafdelingen er ved at foretage en organisationsjustering som
bygger pa en ledergruppe pa tre personer, fordelt pa to teams med fokus pa mere
tveergaende samarbejde og stgrre videndeling. Se organisationsstrukturen nedenfor.


https://www.lejerbo.dk/-/media/lejerbodk/filer/om-lejerbo/bygstrategi-2015.pdf?la=da&hash=DEBF3036E9B29FB94A85F6DA6F6A3477396C5C15
https://www.lejerbo.dk/-/media/lejerbodk/filer/om-lejerbo/bygstrategi-2015.pdf?la=da&hash=DEBF3036E9B29FB94A85F6DA6F6A3477396C5C15

Ny organisering

Ledelseslag
Bygge- og Udviklingschef * 2 Projektudviklere/projektledere
Mette Hyrup Vilsen * Projektchef
Teamleder for sekretariat b1;,' z‘;’g:ﬁg}%{g_
Vakant Lene Gertsen
Sekretariat Byogeri
Projektchef

» Teamkoordinator - Byggeekonomi/indt. /rapportering
* @konomikonsulent - Byggeskonomi
* Gkonomikonsulent - Byggeskonomi

* 3 Projektledere — helhedsplaner, nybyg og forbedringssager
» 4 Projektledere

= Projektkoordinator — 1 og 5 &rs gennemgange

» 3 Genhusningskonsulenter

Juridisk konsulent — Kab/salg/entreprisekontrakter
@konomikonsulent — finansiering af byggesager
Sekreteer — stamdata mm.

Konsulent — finansiering af byggesager

Lejerbo

Sekretariatet

Sekretariatet er et team, hvor mange trade samles, og du skal derfor have et preecist overblik over
Lejerbos processer og veere i stand til Igbende at udvikle og forbedre dem.

Som en meget vigtig opgave varetager du Bygge- og Udviklingsafdelingens ledelsesinformation,
bade til Bygge- og Udviklingschefen for afdelingen og til Hovedbestyrelsen mm. Det er en
forudseetning, at materialet har en hgj kvalitet og produceres inden for de aftalte deadlines.
Sekretariatet skal i den forbindelse have et preecist kendskab til de regler og retningslinjer, der
regulerer omradet, og sekretariatet skal labende udvikle og vedligeholde veerktgjer, der
understgatter en retvisende og lovmedholdelig rapportering til direktionen og den gvrige
organisation. Det er vigtigt, at du i samarbejde med teamlederen for byggeri (Projekter) udvikler
smidige processer og sikker gkonomiopfalgning i forhold til de mange bygge- og
renoveringsprojekter.

Det er ligeledes din opgave at sikre en professionel afvikling af mgderne i afdelingens ledergruppe.
Det omfatter udarbejdelse af dagsordener, mgdemateriale og referater, men ogsa sikrer at skabe
leering og viden ved Igbende dataopsamling. | forhold til mgdemateriale er det forventningen, at
sekretariatet kvalitetssikrer ikke bare materiale fra eget team, men ogsa det materiale, der
produceres i afdelingens gvrige teams.



Desuden forventes det at du har det fulde overblik over de forskellige m@destrukturer i Bygge- og
Udviklingsafdelingen. Det betyder, at der skabes en fast struktur for indkaldelser og referater pa
tveers af teams.

Du har som en helt central selvstaendig opgave at varetage en sikker gkonomistyring. Bygge- og
Udviklingsafdelingen er finansieret via sine projekter, hvorfor budget, prognoser og afstemning af
indteegtsbudgettet er afgerende. Dette kreever at du til enhver tid kan fremvise et opdateret og
retvisende billede af den samlede projektportefalje samt pipeline for afdelingen. Det betyder, at alle
projekter skal vaere opdateret i de rette veerktgjer og at tidsplaner og gkonomi altid er opdateret
med nyeste data. Historisk har der vaeret mange forskydninger i projektakonomierne pa de enkelte
projekter, hvorfor prognosticering af indtaegtsbudgetterne kreever fuldt overblik over portefaljen.

Endelig vil det veere en central opgave for teamlederen at undersgge mulighederne for, og komme
med forslag til, en bedre IT-understottelse af afdelingens projektportefglje og af sagsgangene i
byggeprojekterne. Teamlederen skal i den forbindelse vaere en aktiv spiller i udviklingen af
Lejerbos samlede IT-strategi. Der vil blive lagt vaegt pa, at der opnas en stigende digitalisering i
understattelsen af processer, og som baggrund for analyser og gvrige materialer.

Sekretariatets opgaver varetages af seks medarbejdere, som arbejder meget selvstaendigt. Din
opgave bliver i forlaengelse heraf:

e Atunderstotte og sparre med medarbejderne i forhold til deres daglige opgavevaretagelse.

e At varetage en raekke udviklingsopgaver i teamet og i hele Bygge- og Udviklingsafdelingen.
Eksempler herpa er udvikling af klare og robuste arbejdsgange, en preecis og sikker
portefaljestyring og at undersege mulighederne for tidssvarende IT-understgttelse af
afdelingens arbejde og processer.

e At veere daglig sparringspartner for Bygge- og Udviklingschefen bade i forhold til den
daglige drift og den mere langsigtede udvikling.

e At sta i spidsen for at opbygge en professionel og vidensbaseret tilbudsfunktion ift. nye
almene boligprojekter.

o At sikre ESG-rapportering, samt understgtte udvikling og implementering af en ESG-
strategi for Lejerbo.

Ledelsesopgaven

Du udger en del af ledelsen i en af Lejerbos helt centrale afdelinger, som leverer kerneydelsen —
almene boliger til den danske befolkning — i form af nybyggeri og renovering af eksisterende
byggeri. Det er derfor afggrende, at du kan bidrage til at omsaette Lejerbos mission til konkrete
resultater.

Afdelingens medarbejdere repraesenterer mange forskellige kompetencer, profiler og
personligheder. Det er derfor vigtigt, at du er en person, der evner pa den ene side at rumme
denne kompleksitet, og pa den anden side bidrager til, at afdelingen leverer som en samlet enhed.
Du er en god kommunikator, der forstar at fremstille det seerlige ved Bygge- og
Udviklingsafdelingen.

Du er med din store faglige viden og indsigt et forbillede og i stand til at laegge et hgjt niveau i
forhold til den kvalitet, afdelingen praesterer.

Du traeder ind i et team med forskellige faglige kompetencer, og din opgave vil vaere at understotte
medarbejderne i deres opgavevaretagelse bade i form af sparring, og gennem udvikling af klare og
veaerdiskabende arbejdsgangsbeskrivelser og tidssvarende IT-understattelse.



Du leder primaert gennem medarbejderne, som lgfter de konkrete opgaver pa deres
ansvarsomrader. Det er derfor vigtigt, at du er tydelig og saetter mal og retning for teamet, samtidig
med at du pa linje med medarbejderne selv varetager en raekke konkrete opgaver.

Du har et klart blik for processer og en interesse i at fa dem til at kere optimalt. Det geelder bade i
forhold til nybyggeri, renovering og boligdrift, samt administrative processer. Du har en ambition
om at fjerne spild i processer og reducere afstanden fra start til slut, ligesom du har blik for
ngdvendigheden af transparens og involvering.

Udover dine opgaver i team og afdeling tager du medansvar for og bidrager til, at hele
administrationsorganisationen er praeget af konstruktivt samarbejde og koordination pa tveers af
afdelinger, ligesom du laegger vaegt pa, at de enkelte teams og medarbejdere tager ansvar for
implementering af udviklingsinitiativer helt ud i organisationen.

Du er en chef, der vaegter samarbejdet med kollegaerne hgijt, og som igennem din ledelsesstil er i
stand til at skabe et samarbejdsorienteret sekretariat, der interesserer sig for samarbejdspartnere
savel internt i Lejerbo som eksternt. Pa de indre linjer er du optaget af at motivere og skabe
resultater sammen med medarbejderne og leder-kollegaerne.

Derudover ser vi gerne, at du har felgende faglige kompetencer:

e Erfaring fra st@rre organisationer og er i besiddelse af politisk teeft

o Dygtig til skriftlig og mundtlig kommunikation, samt formidling

Styringsfaerdigheder, herunder overblik, prioriterings- og afslutningsevne samt
dokumenterede erfaringer med portefglje- og ressourcestyring

Er analytisk staerk og kan gennemskue manstre, der kan danne afsaet for nye tilgange
Erfaring med og kompetencer i ledelse af projekter

Lasningsorienteret, og kan fokusere, prioritere og skabe resultater

Dygtig til at forsta og aktivere systemer, og smarte mader at arbejde pa

Vi leegger desuden vaegt pa, at du besidder fglgende personlige kompetencer:

e Personlig integritet, ordentlighed, ansvarlighed, loyalitet og troveerdighed

e Udstraler naturlig autoritet og modenhed gennem tilgaengelighed og de kommunikative
feerdigheder

e Skaber resultater, gerne med et smittende godt humer

e Er nysgerrig og struktureret, har gennemslagskraft og tar ga nye veje

¢ Kan bade udfordre og bakke op

Anseaettelsesprocessen
Tiltreedelse d. 1. august 2024, eller snarest muligt.

Anseaettelsesforlgbet er tilrettelagt med det formal at give kandidaterne det bedst mulige afsaet
for at fa indblik i organisationen, dens styrker og svagheder, forventninger til stillingen og
tilsvarende afstemme forventninger og preeferencer til samarbejdet.

Da stillingen handler om ledelse bade pa operationelt og taktisk niveau, laegges der veegt pa
mennesket bag ansggeren. Der er derfor valgt et forlgb med to grundige samtaler.



Den fgrste samtale vil tage udgangspunkt i ansggerens egen praesentation af sig selv og have
en aben karakter, hvor ansggeren far lejlighed til at sparge ind til organisationens kultur, dens
malsaetninger og personligt match.

Anden samtale tager afsaet i en test og en case, som ansggeren far mulighed for at besvare
inden samtalen, og udvalget vil stille en reekke spgrgsmal til ansggeren.

Tredje samtale vil veere en personlig samtale med Bygge- og Udviklingschefen.



